
 

Buscamos a Entrevistadores: Mejorando el cuidado y desarrollo 
de bebés y niños pequeños en West Marin  

Buscamos a 3-4 Entrevistadores como contratistas a tiempo parcial durante 3-4 meses 
Debe ser mayor de 18 años, bilingüe (español/inglés) 

Aproximadamente 10-15 horas por semana 
$50/hora 

 
Resumen del Trabajo de los Entrevistadores 

Los entrevistadores trabajarán como parte de un equipo que planificará y realizará entrevistas 
individuales (es decir, uno a uno) con miembros adultos de 20 a 25 familias de bajos ingresos de West 
Marin que tienen niños de 0 a <3 años. Nuestro objetivo es comprender mejor las aspiraciones de las 
familias para sus bebés y niños pequeños, y cómo los servicios y sistemas de cuidado y educación 
existentes (tanto informales como formales) están y no están apoyando estos objetivos. Las familias 
entrevistadas serán en su mayoría latinas, pero también se incluirán varias familias de otros orígenes 
raciales/étnicos. 

Antecedentes 

West Marin Fund es una fundación comunitaria que incentiva donaciones y moviliza recursos para 
mejorar el bienestar y la calidad de vida a largo plazo para todos en la costa de West Marin, California. 
West Marin Fund proporciona subvenciones y capacitación para organizaciones sin fines de lucro locales 
y convoca a las partes interesadas clave para ayudar a identificar y financiar soluciones equitativas a los 
desafíos que enfrentan las personas que viven, trabajan y visitan West Marin. 

Una de las áreas de enfoque de West Marin Fund es la equidad en la primera infancia. Las desigualdades 
en la educación y el cuidado de la primera infancia tienen un impacto directo en la calidad de vida en la 
edad adulta y contribuyen directamente al ciclo de la pobreza. En West Marin, un número creciente de 
partes interesadas está colaborando para nivelar el campo de juego para todos los niños de West Marin, 
desde la cuna hasta la carrera. En alineación con y en apoyo de estos esfuerzos, West Marin Fund ha 
emprendido una Iniciativa de Equidad en la Primera Infancia que tiene como objetivo apoyar la 
educación preescolar asequible y de alta calidad para niños pequeños de familias de bajos ingresos en 
West Marin y aumentar la calidad del cuidado infantil para bebés y niños pequeños en el hogar y en la 
enseñanza preescolar. Esta iniciativa incluye un proyecto de cinco años titulado "Mejora del cuidado y 
desarrollo de bebés y niños pequeños en West Marin" (el Proyecto) que involucrará a diversos miembros 
y organizaciones de la comunidad para centrar las voces de las familias de bajos ingresos, identificar 
soluciones impulsadas por la comunidad para abordar las desigualdades en el cuidado y desarrollo de 
bebés y niños pequeños, y movilizar recursos para poner en práctica estas soluciones. 

En este momento, West Marin busca contratar temporalmente a 3 o 4 entrevistadores a tiempo parcial 
para respaldar la fase inicial del trabajo del Proyecto. 
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Responsabilidades de Entrevistadores 

• Proporcionar información y participar en la discusión de los protocolos del proyecto. 

• Realizar entrevistas con miembros de las familias en español o inglés (según lo prefieran los 
entrevistados), en horarios (días, noches, días de semana, fines de semana) y lugares de West 
Marin (p. ej., centro comunitario, biblioteca, casa del entrevistado, etc.) acordados por los 
entrevistados y entrevistadores. 

• Seguir las pautas del proyecto, mantener registros precisos y discutir la experiencia del trabajo 
de campo con la Gerente de Iniciativas Organizacionales de West Marin Fund. 

• Respetar la confidencialidad de los entrevistados. 

Calificaciones de Entrevisadores  

REQUERIDAS 

• Al menos 18 años de edad 

• Bilingüe/bicultural con sólidas habilidades de comunicación oral y lectura en español e inglés y 
habilidades funcionales de escritura en ambos idiomas 

• Experiencia trabajando con miembros de la comunidad latinos/as/xs, de habla hispana y de 
bajos ingresos (en West Marin o en otro lugar) 

• Culturalmente sensible al trabajar con personas de diversos orígenes raciales y étnicos. 

• Interés en el cuidado y desarrollo de los niños pequeños. 

• Disponible para trabajar a tiempo parcial en un horario flexible 

• Tener transporte confiable hacia y dentro de West Marin, una licencia de conducir válida, y 
seguro de automóvil 

• Tener una cuenta de correo electrónico, un teléfono inteligente y competencia en correo 
electrónico, mensajes de texto, correspondencia de calendario y reuniones virtuales (por 
ejemplo, Zoom, etc.) 

• Confiable, puntual, organizado/a/x y altamente detallista 

• Capaz de mantener confidencial la información sensible 

• Legalmente autorizado/a/x para trabajar en los EE.UU. 
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PREFERIDAS 

• Al menos un diploma de escuela secundaria o un diploma de equivalencia de posgrado (GED 
por sus siglas en inglés) 

• Experiencia previa o actual viviendo y/o trabajando en West Marin 

Compromiso de Tiempo, Cronograma y Remuneración 

Los entrevistadores serán contratistas independientes.  Se espera que trabajen aproximadamente de 10 
a 15 horas por semana, en promedio, durante el período de septiembre a mediados de diciembre de 
2023. El cronograma específico y el compromiso de tiempo están sujetos a cambios. Se anticipa que los 
entrevistadores realizarán un total de 60 o más entrevistas durante este período. La cantidad de 
entrevistas que cada uno/a/x realice dependerá de la disponibilidad de entrevistados y entrevistadores, 
así como de la preferencia del entrevistado (p. ej., por el género del recopilador de datos). También se 
requerirá que los entrevistadores se reúnan justo antes y periódicamente durante el período de 
recopilación de datos. 

La tarifa de pago por entrevistadores y reuniones con el equipo del proyecto: $50/hr. 

La tarifa de pago por tiempo de transporte: $25/hr 

Reembolso de millaje: a la tarifa federal (actualmente 65.5¢/milla, pero sujeto a cambios por parte del 
gobierno federal) 

– * Tenga en cuenta que no se garantiza un número mínimo de horas de trabajo. * – 

Para Aplicar 

• Envíe por correo electrónico una carta de presentación de 1-2 páginas en español o inglés en la 
que describa brevemente si y cómo cumple con las calificaciones requeridas y preferidas. 

• Opcionalmente, puede adjuntar un résumé de 1 a 2 páginas para acompañar su carta de 
presentación. 

• Envíe su solicitud a jobsece@westmarinfund.org. Los solicitantes elegibles serán contactados 
para una entrevista. Las solicitudes se aceptarán de forma continua hasta que se cubran los 
puestos o hasta el 31 de agosto de 2023, lo que ocurra primero. 

Si Tiene Preguntas 

Si tiene preguntas, envíe un correo a jobsece@westmarinfund.org. 
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For more information about our work, please visit westmarinfund.org 

No phone calls, no walk-ins, no recruiters. 

West Marin Fund is an equal opportunity employer committed to diversity, equity and inclusion.
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